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Г О Д И Ш Њ И   И З В Е Ш Т А Ј
О
Р А Д У   Д И Р Е К Т О Р А 

Ш К О Л Е
ЗА ШКОЛСКУ  2018/2019. ГОДИНУ

Панчево, септембар 2019. године
Извештај о раду директора школе
Како је директор школе  одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности школе, директорка (Марија Поповић, до 15. 7) је пре почетка школске 2018/2019. године израдила Извештај о раду за 2017/2018. школску годину и  Годишњи план  рада школе за 2018/2019. школску годину. Израдила је распоред рада наставника, програм рада директора школе и извршила  припреме за почетак нове школске године.
У току школске године дошло је до смене директора школе. Претходна директорка Марија Поповић поднела је оставку коју је Школски одбор усвојио 14. 06. На њено место као в. д. долази Мирко Нововић који обавља дужност од 15.07.219. године.
Током школске 2018/2019. године рад директора  Школе био је усмерен на

· Планирање и програмирање рада школе
· Реализацију и праћење целокупне активности која је дефинисана Годишњим планом рада школе
· Организовање и активно учествовање у раду стручних органа школе (Педагошки колегијум, Наставничко веће, стручна већа)
· Организовање и активно учествовање у раду Школског одбора и Савета родитеља
· Информисање радника и ученика школе
· Педaгошко-инструктивни рад са наставницима
· Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступака за стицање звања наставника, васпитача и стручног сарадника;
· Аналаза успеха ученика и мере за побољшање истих
· Сарадњу са родитељима 
· Активно учешће у раду и организацији рада свих осталих виталних сегмената рада школе (педагошкa служба, секретаријат, рачуноводство, помоћни радници школе).
Све активности су реализоване на нивоу одличне конструктивне сарадње са  запосленима и свим осталим учесницима живота Школе. Све наведене активности су документоване.

Поред наведених редовних послова велики број активности усмерен је ка:

· обезбеђењу бољих услова за рад
· припремању терена за електронски дневник
· подстицању вишег нивоа квалитета наставе 

· квалитетнијој сарадњи са ученицима и родитељима

· укључивању у реформски процес образовања

· успостављању квалитетне сарадње са екстерним окружењем

· маркетингу Школе – промотивне активности

1. Планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности школе

У току школске 2018/19. године остварено је следеће:
            Организован је рад школе: 
· Подела предмета на наставнике 
· Подела старешинстава
· Подела задужења ваннаставних и других активности на наставнике и стручне службе

· Усвајање распореда часова

· Урађени су годишњи планови за сваки предмет и све активности школе

· Израда Годишњег плана рада Школе за школску 2018/2019. годину, који је једногласно усвојен на седници Наставничког већа и састанку Школског одбора. 

· Током школске 2018/2019. године колектив школе је под руководством директорке успешно реализовао  све задатке предвиђене Годишњим планом  рада школе и Школским програмима.

· У циљу успешне реализације задатака из Годишњег плана и програма рада школе, праћење реализације се обављало плански и систематично, преко свих елемената датих Годишњим планом рада.
У току целе школске године директорка је пружала помоћ  наставницима  при  планирању и  програмирању рада и  посећивала наставне и ваннаставне активности наставника.
2. Осигурање квалитета, самовредновање, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање образовно-васпитног рада
Као део тима за Самовредновање рада Школе, директорка је учествовала и пратила рад чланова тима и резултате спроведених анкета. Сарађивала је на изради Извештаја о самовредновању за школску 2018/2019. годину у коме су успешно обрађене и високо оцењене све кључне области. 

Тим за самовредновање је након извршеног самовредновања сачинио извештај са којим су упознати сви органи школе и који је послужио као основа за израду новог развојног плана школе. Ове школске године Тим се бавио СЕЛФИ пројектом, а психолог школе активно је учествовала у креирању нових анкета и планова на нивоу општине које ће се убудуће користити у свим другим школама.
       Иако су реултати добри, за сва подручја вреновања предвиђене су одређене мере које за циљ имају још бољу реализацију образовно-васпитног рада у наредном периоду.
3. Остваривање  развојног плана школе
У раду Стручног тима за школско развојно планирање директорка је активно учествовала. План развоја је донет 2015. године. Евалуацијом, на основу утврђених критеријума успеха у остваривању постављених циљева и задатака, утврђено је да је претходни развојни план успешно реализован. Стручни актив за развојно планирање  је  пратио  реализацију постојећег развојног плана, о чему је редовно подношен извештај.  
4. Коришћење средстава утврђених финансијским планом
Као и сваке године,  директорка је пажљиво планирала средства добијена од Општине. Значајна средства су потребна за финансирање редовних  трошкова за потребе наставе: фломастери и пуњачи за беле табле, хамери, геграфске карте и друго, као и папир за копирање и тонери за штампаче, чиме се обезбеђује штампање велике количине потребног материјала за наставу, као и редовно техничко одржавање и поправке компјутера и осталих уређаја. Неке учионице опремљене су новим намеђтајем, белим таблама, а поједини наставници добили су на коришћење нове лаптопове. Кабинет за хемију добио је судоперу и воду, стабилан жични интернет и апаратуру и судове потребне за извођење мањих огледа. 

У току летњег распуста 2019. све учионице су потпуно или делимично  окречене, као и школска кухиња, продужени боравак, ученички тоалети и ходници. Хол и ходници су премазани воском у циљу заштите и лакшег одржавања. За време летњег распуста расписан је тендер за санацију пода фискултурне сале.
Током школске године купљен је мањи број књига и стручне литературе за библиотеку.  

           Сва финансијска средства, редовна и ванредна, користе се наменски, по утврђеном финансијском плану. Намена је побољшање услова рада, а самим тим и побољшање позитивне атмосфере у школи, и запослених и ученика.

Сарадња са рачуноводством се састојала у скоро свакодневном увиду у стање на рачуну и наменском распоређивању средстава којима школа располаже.
Директорка је радила на изради ЦЕНУС-а, изради финансијског плана и анекса, изради извештаја о завршном рачуну, као и текућим питањима.
5. Сарадња са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима                  

Директорка је имала добру сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, Школском управом , Одељењем друштвених  делатности, са надзорном службом и педагошким стручним службама . Спроведене су и успешно реализоване скоро све хуманитарне акције Црвеног крста.
        Подржана је  реализација програма Министарства просвете РС под називом ,,Школе за 21. век'', који је веома озбиљно спровођен, а ученици су показали велико занимање за све програмске активности. За крај августа планирана је и обука ,,2000 дигиталних учионица'' за све учитеље и 6 наставнике који предају у првом, другом, петом и шестом разреду. Редовно, у складу са распоредом Министарства просвете, држане су обуке учитеља и наставника.
У циљу ширења добре слике о нашој школи, развијана је  добра сарадња са локалним медијима. 
У оквиру Пројекта „Унaпрeђивaњe квaлитeтa oбрaзoвнoг систeмa рeпубликe србиje крoз унaпрeђивaњe eфeктивнoсти систeмa спoљaшњeг врeднoвaњa рaдa шкoлa и рaзвoj хoризoнтaлнoг учeњa измeђу шкoлa“ (SHARE),и пројекта „Препознај, промовиши и прошири – 10 примера добрих школа у Србији“  школа „Бранко Радичевић“ је идентификована као школа коју одликује изузетно квалитетан рад. Пројекат су партнерски реализовали Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања и Институт за психологију уз подршку УНИЦЕФ-а, Канцеларије Београд. Психолог и педагог су, у сарадњи са директором школе, учествовале у планирању и реализацији једне студијске посете колегиница и колега из Основне школе ,,Сава Жебељан, Црепаја ради промовисања квалитета рада наше школе, размене искуства и примера добре праксе посебно у области наставног процеса, имплементације и реализације инклузивних процеса у школи, тимског рада, као и ваннаставних активности – Спортски породични дан.

Нашим колегама смо пренели искуства како се управља школом - организација рада школе, планирање, припремање, реализација, праћење, евалуација, како се планира и спроводи настава и учење (услови, простор, начини, методе, средства, прилагођавања,...), како се брине и пружа подршка развоју ученика и како се брине и пружа подршка запосленима. Наши запослени су показали своју релевантност, професионалност и етичност и колеге из гостујућих школа су биле задовољне посетом. О свему поменутом сачињени су наративни и финансијски извештај.
6. Организација и  педагошко-инструктивни увид у праћењу  квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и мере за унапређивање и усавршавање рада наставника  и стручних сарадника 
У оквиру педагошко-инструктивног увида и надзора, у циљу унапређивања рада и усавршавања наставника и стручних сарадника, директорка је посећивала часове новопримљених наставника као и свих осталих колега (више пута у току године). После посете часовима обављала је консултативне разговоре у циљу примене интересантнијих наставних метода, облика рада и наставних средстава, као и начину одржавања пажње и дисциплине ученика и повећању заинтересованости за рад. О запажањима о  посећеним часововима  дискутовала је са педагогом  и психологом у циљу изналажења могућности за унапређење наставе. 
 Осим званичних посета часовима, током школске године директорка се укључивала у реализацију наставног процеса, настојећи да својим присуством и ауторитетом позитивно и стимулативно утиче и на ђаке и на колеге. С тим циљем посећивала је  и часове одељењске заједнице, као и припремне наставе. 

Остварен је перманентан увид у дневне припреме наставника за час, њихове месечне и годишње програме рада, као и увид у вођење педагошке документације . Прегледавани су у току школске године сви дневници рада и матичне књиге и евентуални пропусти су достављени разредним старешинама, како би се правовремено отклонили.

7. Планирање  и праћење  стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника
Стручно усавршавање наставника и стручних сарадника директорка је планирала у складу са потребама Школе и правилима о сталном стручном усавршавању и стицању звања. Урађен је предлог Правилника о стручном усавршавању у Школи.

·        У складу са планом стручног усавршавања, у децембру је организовала за све наставнике  семинар ,,У сусрет стресу''.
·  Осим овог,  наставници су похађали и стручне семинаре по плану и потребама Школе. На основу анализе извештаја педагога о примени наученог током стручног усавршавања наставника, њиховим личним плановима, као  и потребама школе, урађен је план стручног усавршавања за следећу школску годину. Одржано је више  угледних часова на којима су обрађиване разноврсне области. 
8. Предузете мере у случајевима повреде забрана из члана 44. до 46. 

Закона и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на ученике
Током школске 2018/2019. године  није било случајева повреде забране.
9. Предузете мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских служби
1.
У октобру 2018. године, Миодраг Крудуљ, просветни инспектор Одељења просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске управе града Панчева, извршио је редован инспекцијски надзор.
Није предложена ниједна мера.
Утврђено је законито пословање и поступање Школе у обављању делатности.

2.

Дана 21. 9. 2017. године, Нада Беркуљан и Миодраг Крудуљ, просветни  инспектори  Одељења  просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске  управа града Панчева, извршили  су   ванредан инспекциски надзор.

Предмет надзора је:

Примена одредаби ЗОСОВ приликом заснивања радног односа Петровић Наташе у ОШ ,,Бранко Радичевић’’ Панчево

Примена одредби ЗОСОВ у вези престанка радног односа Петровић Наташе у ОШ ,,Бранко Радичевић’’ Панчево

Примена одредби Уредбе о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава

Поступање уастанове у вези са отварањем друге групе продуженог боравка

Нада Беркуљан и Миодраг Крудуљ, просветни  инспектори  су установили да се мере за отклањање незаконитости не могу наложити.

Школа до дана надзора није добила одговор на свој Захтев за отваљрање друге групе продуженог боравка од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја.

3.

Дана 15. 11. 2017. године, Кристина Крунић, санитарни техничар  из Завода за јавно здравље Панчева, извршила  је контролу хигијенског стања Школе.

У Школису предложене четири мере и ниједна није реализована. Кров је у лошем стању. На унутрашњим зидовима има влаге.Хигијенско стање фасаде Школе задовољава. Двориште је ограђено. Справе за игру деце не постоје. Стање подлога и стаза у дворишту задовољава. Школа је прикључена на централни градски водовод. Смеће се одлаже хигијенски у контејнер. У санитарним чворовима постоји тоалетни папир, уграђени су дозери са течним сапуном и феномати. Учионице су чисте и уредне, намештај и врата су у задовољавајућем стању. Фискултурна сала је чиста, хигијенско стање санитарног чвора при фискултурној сали задовољава, подне облоге су оштећене на појединим местима. Стање столарије у  фискултурној  сали не задовољава. Ходници су чисти имају ормариће за одлагање наставног материјала. Кухиња је у задовољавајућем хигијенском стању, имају дезинфекциона средства. Општа хигијенска оцена задовољава.

Предлог мера:

Реновирати део крова

Санирати влагу

Променити преостале прозоре

Променити паркет у фискултурној сали. 

4.

  Дана 22. 11. 2017. године извршен је редован инспекцијски надзор над применом прописа у области радних односа у Школи. Надзор је извшила инспекторка Одељења инспекције рада у Панчеву Инспектората рада Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Биљана Дражевић.

Утврђено је да послодавац не ангажује лица ван радног односа и да нема радно ангажованих лица на фактичком раду. Да су организоване две синдикалне организациј и то: Синдикат ,,Независност’’ и Синдикална организација просветних радника ОШ ,,Бранко Радичевић’’ Панчево. Права, обавезе и одговорности у области радних односа уређена су Правилником о раду и уговором о раду, Донет је Правилник о организацији и систематизацији послова. Уговор о раду садржи обавезне елементе. Запосленима је издато решење о коришћењу годишњег одмора. Запосленима је исплаћена последња доспела зарада.Запосленима код којих је вршена измена уговорених услова рада је понуђено закључење анекса уговора о раду. Уз анекс је достављено и писмено обавештење.

Није било разлога за предузимање мера из стварне надлежности инспекције рада.

5.

Просветни  инспектор  Одељења  просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске  управа града Панчева, Миодраг Крудуљ је 29. 1. 2018. године започео редован инспекцијски надзор, а наставио је 30. 1. 2018. године.

Предмет инспекцијског надзора је: 1. Верификација установе, 2. Извештај о раду установе, 3. Извештај о раду директора, 4. Органи установе, 5. Планирање рада установе, 6. Упис деце-ученика формирање група-одељења, 7. Радни односи, 8. Евиденција, јавне исправе, 9. Заштита од дуванског дима.

Инспектор је наложио следеће мере:

Донети План стручног усавршавања запослених за 2017/2018. годину и усвојити извештај о оствареном Плану стручног усавршавања запослених за 2016/2017. годину,

Стручно заступити наставу за предмет - математика за 132% радног времена, грађанско васпитање 15% радног времена, физика 20% радног времена и техничко и информатичко образовање 60% радног времена.

У Матичним књигама, свим ученицима који су имали више од две недовољне оцене на крају школске године, општи успех утврдити у складу са законом.

6.

Миодраг Крудуљ, просветни  инспектор  Одељења  просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске  управа града Панчева, извршиo  je  контролни инспекцијски надзор у вези са предузетим  радњама поводом наложених мера по Записнику о редовном инспекцијском надзору  од 02. 2. 2018. године.

Утврђено је чињенично стање:

Донет је План стручног усавршавања запослених за 2017/2018. годину и усвојити извештај о оствареном Плану стручног усавршавања запослених за 2016/2017. годину

Достављен је одговор Националне службе за запошљавање - Филијала Панчево у коме се наводи да на евиденцији незапослених лица нема одговарајућих лица за радно ангажовање наставника математике, грађанског васпитања и техничког и информатичког образовања. Директорка је обавестила да на Листи технолошких вишкова МПНТР нема стручних лица, те да ће пратити стање и ангажовати стручна лица по њиховом евидентирању.

У Матичним књигама су исправљене утвђене неправилности

7.

Дана 04. 5. 2018. године, Кристина Крунић, санитарни техничар  из Завода за јавно здравље Панчева, извршио  је контролу хигијенског стања Школе.

Констатовано је да општа хигијенска оцена задовољава.

Предлог мера:

Реновирати део крова

Санирати влагу

Променити преостале прозоре

Променити паркет у фискултурној сали. 

8.

Миодраг Крудуљ, просветни  инспектори  Одељења  просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске  управа града Панчева, извршиo  je, ванредан   канцеларијски инспекцијски надзор дана 4. 5. 2018. године.

Предмет надзора: Усклађеност организације и начина рада са новим законским решењима.

Школа је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању, као обавезне усвојила следећа акта:

Статут школе, на седници Школског одбора одржаној дана 10. 11. 2017.године,

Правилник о мерама и поступку заштите и безбедности ученика, на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године,

Правила понашања, на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године

Правилник о испитима, на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године

Правилник о похваљивању и награђивању ученика, на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године

Пословник о раду Савета родитеља, на седници Савета родитеља од 09. 5. 2018. године

Пословник о раду Ученичког парламента , на седници Ученичког парламента од 28. 5. 2018. године,

Поред наведених, Школа је усвојила и друга општа акта:

Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика, усвојен на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године,

Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, усвојен на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године,

Правилник о раду, усвојен на седници Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године,

Правилник о организацији и систематизацији послова , на који је сагласност дао Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године,

Пословник о раду Школског одбора, усвојен на седници Школског одбора одржаној дана 10. 11.2017.године,

Правилник о унутрашњој организацији рада, усвојен Школског одбора одржаној дана 23. 3. 2018.године,

Пословник о раду Наставничког већа, усвојен на седници Наставничког већа оджаној 01. 6. 2018.године.

Констатација је да је Школа поступила у складу са обавезом из члана 201. Закона о основама система образовања и васпитања(Сл. гласник РС, бр, 88/2017) и усагласила статут, организацију и начин рада са Законом,
9. Извештај о извршеним инспекцијским прегледима и надзорима у школи, утврђеном стању и на основу њих наложеним мерама

1.


Дана 12.10.2018. године, Маја Симоновић, санитарни техничар  из Завода за јавно здравље Панчева, извршила  је контролу хигијенског стања Школе. 


У Школи су  предложене четири мере и ниједна није реализована. Кров је у лошем стању. На унутрашњим зидовима има влаге.Хигијенско стање фасаде Школе задовољава. Двориште је чисто и ограђено. Справе за игру деце не постоје. Зелене површине су уређене. Стање подлога и стаза у дворишту задовољава. Школа је прикључена на централни градски водовод. Смеће се одлаже хигијенски у контејнер. У санитарним чворовима постоји тоалетни папир, уграђени су дозери са течним сапуном и феномати. Учионице су чисте, подови и прозори су опрани,намештај и врата су очувани, поједини прозори су руинирани. Фискултурна сала је чиста, хигијенско стање санитарног чвора при фискултурној сали задовољава, подне облоге нису функционалне. Ходници су чисти. Корисници остављају гардеробу у просторијама. Кухиња је у задовољавајућем хигијенском стању, имају дезинфекциона средства. Општа хигијенска оцена задовољава.

Предлог мера: 

1. Реновирати део крова

2. Санирати влагу

3. Променити преостале прозоре

4. Променити паркет у фискултурној сали.


2.

Просветни  инспектор  Одељења  просветне инспекције Секретаријата за инспекцијске послове Градске  управа града Панчева, Миодраг Крудуљ је  од 29.10   до 31.10. 2018. године извршио редован инспекцијски надзор по контролним листама.


Предмет инспекцијског надзора је: 1. Обављање делатности Установе, 2. Општа акта Установе, 3. Органи установе, 4. Извештај о раду Установе,  5. Планирање и програмирање рада Установе, 6. Упис деце/ученика, формирање одељења/група-одељења, 7. Права детета/ученика, оцењивање ученика, 8. Евиденција и  јавне исправе, 9. Избор уџбеника,  10. Радни односи и радноправни статус запослених у Установи,  11. Заштита од дуванског дима.


Опис откривених незаконитости односно неправилности:

Педагошки колегијум није доставио Одељењском већу препоруку у вези утврђивања распореда свих облика образовно - васпитног рада. Одељењско веће није директору Школе доставило предлог распореда свих облика образовно - васпитног рада.


Инспектор је наложио следећу меру за отклањање незаконитости:

1. Налаже се директору школе као одговорном лицу, да обезбеди учешће Педагошког колегијума и Одељењског већа приликом израде распореда часова свих облика образовно-васпитног рада.

Рок за поступање: 15.09.2019.године.

Контрола поступања по наложеној мери вршиће се током редовног инспекцијског надзора Школе ради контроле припремљености Школе за рад у школској 2019/2020. години.  

3.

Мр Весна Поповић, просветна  саветница Министарства просвете, науке и технолошког развоја Школске управе Зрењанин, извршила је ванредни стручно педагошки надзор на основу жалбе родитеља 6/2 одељења на угроженост права њихове деце у ОШ „Бранко Радичевић“ у Панчеву.
Током надзора спроведене су следеће активности:

1. Разговор са представницима подносилаца жалбе, родитељима ученика 6/2 одељења;

2. Разговор са директором школе;

3. Увид у достављену документацију;

4. Информисање о поступању Тима за заштиту од насиља и СТИО, као и стручним већима школе у вези са наводима жалбе;

5. Консултације о сарадњи са родитељима Б.М.  ученика 6/2 одељења;

6. Састанак са представницима Тима за заштиту од насиља, Тима за инклузију, одељењским старешином 6/2, оцем ученика, личном пратитељком, психологом и директором.

Мере које су већ предузете у договору просветне саветнице и школе:

1. Урађен је Индивидуални план заштите за ученика Б.М. у складу са новим мишљењем ИРК града Панчева;

2. Урађен је План појачаног васпитног рада са ученицима одељења 6/2 уз активно учешће стручног сарадника-психолога и одељњског старешине;

3. Остварен је контак са Градском управом-чланицом Градског већа за образовање у вези са именовањем адекваног личног пратиоца за Б.М. који је у стању да боравак у школи учини безбедним за њега, али и за све остале ученике 6/2 одељења, у учионици и школском дворишту;

4. Затражена је помоћ од Јединице за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занимаревиња МПНТР ради додатног подстицања сарадње СЗМ(ЦЗСР) са школом;

5. Остварен контакт са покрајинском просветном инспекторком како би, у складу са својим надлежностима, допринела постизању веће безбедности ученика и наставника у ОШ  „Бранко Радичевић“ у Панчеву.

Предлог мера за даље поступање:

1. Да школа одмах затражи од свих служби које се баве здрављем Б.М, предлоге о начину како да поступају са њим током боравка у школи, а да то допринесе његовој и безбедности остали ученика(школи је достављено мишљење за младе ДЗ „Др. Милутин Ивковић“ Београд);

2. Да заједно са Градском управом одмсах размотри да ли је лични пратилац у стању да боравак у школи Б.М. учини безбедним, како за њега, тако и за све остале у учионици и школском дворишту и да се према закључку донесе решење;

3. Да ЦЗСР као дела СЗМ и старареља задуженог за бригу о образовном аспекту развоја ученика Б.М, школа одмах затражи мишљење, поступање ка другим институцијама и све расположиве облике помоћи око обезбеђивања безбедности ученика Б.М. и осталих ученика и наставника, у складу са прописима и надлежностима;

4. Да се одмах писмено мајка Б.М. обавести о прописаним облицима сарадње са родитељима са школом и мерама које је школа дужна да предузме у случају непоштовања прописа који уређују ову област

О реализацији наведених мера неопходно је благовремено обавестити просветну саветницу.

4.


Дана 22.3.2019. године, Влајин Сава, виши санитарни техничар  Завода за јавно здравље Панчева, извршио  је контролу хигијенског стања Школе. 


У Школи су  предложене четири мере, две  су реализоване, саниран је  кров и влага у свлачионици.Хигијенско стање фасаде Школе задовољава. На унутрашњим зидовима нема влаге. Двориште је чисто и ограђено. Зелене површине су уређене. Стање подлога и стаза у дворишту задовољава Справе за игру деце не постоје. Школа је прикључена на централни градски водовод и канализацију. Смеће се одлаже хигијенски у контејнер. У санитарним чворовима постоји тоалетни папир, уграђени су дозери са течним сапуном и феномати. Учионице су чисте, подови и прозори су опрани,намештај и врата су очувани, поједини прозори су руинирани. Фискултурна сала је чиста, хигијенско стање санитарног чвора при фискултурној сали задовољава, подне облоге нису функционалне. Ходници су чисти. Корисници имају ормариће за наставни материјал. Кухиња је у задовољавајућем хигијенском стању, имају дезинфекциона средства. Општа хигијенска оцена задовољава.

Предлог мера: 

1. Променити преостале прозоре

2. Променити паркет у фискултурној сали.


5.

 
Дана 01.4.2019. године извршен је редован инспекцијски надзор у погледу надзора над спровођењем одредби Закона о заштити од пожара („Сл. гласник РС“, бр.111/09, 2015 и 87/18) и Закона о запаљивим и горивим течностима и запаљивим гасовима(„Сл. гласник РС“, бр.54/15). 

Инспекцијски надзор су извршили запослени МУП-а, Сектора за ванредне ситуације, Одељења за ванредне ситуације у Панчеву : Ненад Калапиш – начелник Одељења и Петар Мајсторовић - инпектор.


Предмет инспекцијског надзора:

· смањење ризика од настанка пожара и експлозија,

· спречавање и успоравање ширења потенцијалног пожара на суседне објекте,

· спречавање и успоравање ширења потенцијалног пожара и дима унутар објекта,

· омогућавање сигурносне и безбедне евакуације људи, односно њихово спашавање,

· омогућавање ефикасног гашења пожара,

· провера организованог облика послова заштите од пожара,

· провера обучености запослених из области заштите од пожара,

· исправност и контрола инсталација и уређаја са аспекта заштите од пожара,

· исправност и контрола инсталација и уређаја са аспекта заштите од пожара,

· контролна листа надзираног субјекта,

· категоризација на основу ЗОП-а.

1. Инспектор је наложио следеће мере Школи:

1. Да се у року од тридесет дана усагласи Програм основне обуке запослених из области заштите од пожара са изменама и допунама закона о заштити од пожара и на исти прибави сагласност МУП-а РС, Одељења за ванредне ситуације у Панчеву,

2. Да се у року од четрдесетпет дана изврши основна обука запослених из области заштите од пожара, да се изврши провера знања запослених из области заштите од пожара и да се сачини потребне евиденције,

3. Да се у року од тридесет дана отклоне недостатци констатовани исправом о контролисању инсталације хидрантске мреже за гашење пожара евиденцијски број исправе:141/Д/18 од 27.9.2018. године.

На основу утврђеног броја бодова у надзору из контролне листе Школа спада у категорију високог ризика. 

Школа је извшила следеће  мере за отклањање незаконитости – утврђених недостатака: 

1. Усклађен је Програм основних обука запослених из области заштите од пожара са изменама и допунама Закона о заштити од пожара („Сл. гласник РС“, бр.111/09, 20/15 и 87/18) и на исти је прибављена сагласност МУП-а Републике Србије, Сектора за ванредне ситуације, Одељења за ванредне ситуације у Панчеву, под 09.22. број 217-6233/19-1. од  23.4.2019. године.

2. Извршена је обука и провера знања запослених из области заштите од пожара према Програму основне обуке запослених радника из области заштите од пожара, извршена је провера знања запослених дана 14.5.2019. године.

3. Извршено је контролисање инсталација хидранске мреже за гашење пожара коју је контролисала „Ватрозаштита“ д.о.о. из Панчева, евиденцијски  број исправе  146/З/19 од 15.4.2019. године.

Поступајући по решењу МУП-а Републике Србије, Сектора за ванредне ситуације, Одељења за ванредне ситуације у Панчеву 09.22 број 217-4856/19-2 од 10.4.2019. године, којим је ОШ „Бранко Радичевић“  у Панчеву  разврстана у II категорију угрожености од пожара, склопљен је уговор о пружању услуга из области заштите од пожара са „Сфингом-про“ д.о.о. Панчево дана 14.5.2019.године, којим ће се кориснику услуга пружати услуге лица за заштиту од пожара.

10. Благовременост и тачност уноса и одржавања ажурности базе података о установи у оквир у јединственог информационог система просвете
Претходна директорка је ове школске године уносила податке у нови информациони систем – вебценус. Тачност података је потврђивала својим потписом.

11. Благовременост објављивања и обавештавања запослених, ученика и родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа
Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе.  


Обавља се:

· на седницама Школског одбора 

· на седницама Наставничког већа

· на седницама Педагошког колегијума

· на седницама стручних већа

· на састанцима тимова који су формирани за различите потребе

· путем огласне табле у зборници

· путем сајта школе

· читањем обавештења по одељењима

· на родитељским састанцима
· на састанцима Савета родитеља
· путем поштанских услуга

Ангажовањем директорке уз сарадњу са педагогом, наставницима, осталим запосленима у Школи и Школским одбором, уз побољшане материјално-техничке услове, обезбеђено је правовремено обавештавање свих заинтересованих субјеката о свим битним питањима за успешан рад Школе.
Свим наставницима и стручним сарадницима је дата структура 40-часовне радне недеље. Свим запосленима уручена су решења о зарадама,  решења о коришћењу годишњег одмора. Остварила је врло добру сарадњу са разредним старешинама и наставницима по најважнијим питањима везаним за успех и дисциплину ученика. 
12. Сазивање и руковођење седницама васпитно-образовног наставничког, односно педагошког већа
Директорка је припремала и руководила радом седница Наставничког већа.    У школској 2018/2019. години одржано је 11  седница Наставничког већа, 4 у првом полугодишту и  7  у другом полугодишту. 
Теме о којима се расправљало на седницама су из оперативног програма рада за школску 2018/2019. годину, као и оне које су проистицале из актуелних догађаја. Теме  састанака су биле реализација наставног плана и програма, успех и дисциплина ученика на крају сваког класификационог периода, допунска и додатна настава , реализација обука и семинара, самовредновање, уџбеници, такмичења , инклузија и заштита и безбедност ученика. 

Ангажовање већине чланова Наставничког већа било је добро. Изостанци су углавном били ретки и оправдани. Резултати рада су задовољавајући.

Садржаји рада Наставничког већа евидентирани су и потписани у записницима који се налазе у школској документацији.
13. Стручни тела и тимови, усмеравање и усклађивање рада стручних органа у установи
Директорка је образовала стручна тела и тимове, усмеравала и усклађивала  рад стручних органа у школи и организацију и координацију наставних и ваннаставних активности. У школи раде тимови : Унеско тим, Вршњачки тим – ШБН, Тим за Школски развојни план, Тим за Заштиту од насиља, Тим за самовредновање, Тим за Школски програм, PASCH тим, SHARE тим, Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Актив за развој школског програма, СТИО, Тим за професионални развој, Маркетинг и промоција, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе и Тим за Професионалну оријентацију. Такође раде и Комисија за биоскоп и позориште, Комисија за екологију и естетско уређење школе, Комисија за културно-забавни живот и Комисија за спортске активности. На последњој седници Наставничког већа и Педагошког колегијума формирани су и верификовани нови тимови планирани ЗОСОВ-ом: Школа за 21. век и Финансијско описмењавање.
14. Сарадња с родитељима
 Сарадњу са родитељима и старатељима ученика директорка је обављала свакодневно,  кроз директне контакте и посредно, преко разредних старешина , предметних наставника и стручних сарадника. Решавање проблема и жалби, саветодавни рад,  када је  потребан, допринело је разумевању и поверењу који су неопходни за квалитетан рад и добру атмосферу у Школи. 

Остварена је  веома добра сарадња са Саветом родитеља . Међусобно разумевање и сагласност о заједничким циљевима чине да се увек проналазе најбоља решења и доприноси да живот и рад у Школи буду унапређени у интересу ученика, родитеља и наставника.

 Радило се  на повећавању учествовања родитеља у свим сегментима рада школе .  Родитељи су укључени у самовредновање рада школе, Школско развојно планирање и Тим за заштиту ученика од насиља. Планом рада школе родитељи и ученици били су саставни део свих тимова.
Организовано је неколико  заједничких састанака за родитеље ученика осмог разреда ради упознавања са  свим детаљима око спровођења завршног испита и уписа у средње школе, као и договора око организације прославе поводом завршетка основног школовања.

Обезбеђено је редовно су одржавање  састанака Савета родитеља у складу са Годишњим планом рада школе.
14. Сарадња са ученицима
Директорка је посебно редовно пратила све активности везане за реализацију плана и програма у првом разреду, набавку уџбеника, анкетирање родитеља у вези изборних предмета и вођењу дневника, описног оцењивања, адаптације ученика на први разред и прихватања новог облика рада. Поводом пријема првака одржана је пригодна свечаност на којој је директорка срдачним говором поздравила нове ђаке и њихове родитеље. На почетку школске године прваке су поздравили градоначелник града Саша Павлов и градска већница Татјана Божић.
Такође је редовно праћена и адаптација ученика петог разреда на предметну наставу кроз посте часовима и разговоре са ученицима

   Посебно се ангажовала, као председник Комисије, при организацији и спровођењу завршног испита  у основном образовању и  уписа ученика у средње школе који су и ове године прошли без икаквих проблема и жалби.
    Са посебним задовољством је пратила и подржавала рад Ученичког парламента. На њиховим седницама су редовно  разматрана питања која интересују ученике и давани су  предлози за решавање изложених проблема, а наставници су помагали у даљим корацима. Ученици су на Дану здраве хране угостили другаре из ,,Споменка'' и том приликом им уручили пакете слаткиша и грицкалица које су прикупљали претходних месеци.
  Током школске 2018/2019. године ученицима је омогућен и организован читав низ посета представама, изложбама и  концертима у  складу са узрастом и интересовњима  деце. 

    Такође ученици су били у потпуности укључени у школске прославе и као учесници и као посматрачи: приредбу поводом пријема првака, прославу школске славе  Светог Саве, прославу Дана школе, прославу Нове године, прославу Мале матуре .
Организована је свечана додела Вукових и Специјалних диплома ученицима осмог разреда и проглашен је ученик генерације – Александар Станојковић.
    Ученицима је увек омогућено да са директорком школе разговарају о својим проблемима, ако за то имају потребе.
15. Извештавање о свом раду и раду установе органу управљања
Извештавање директорке о свом раду и о раду установе органу управљања је у складу са ЗОСОВ обављано два ута у току  године. Извештаји су усвајани на седницама Школског одбора. На сваком класификационом периоду подносила је  извештаје о успеху, владању, изостајању ученика као и активностима планираним и реализованим у школи. 

  Школски одбор је редовно извештаван о финансијском пословању школе.
16. Општи акт о организацији и систематизацији послова
У оквиру својих активности директорка се старала  о припреми општих аката и других материјала о којима одлучују Савет родитеља, Школски одбор и стручни органи Школе. Иницирала је  многе актуелне теме и учествовала на свим седницама Наставничког већа, Савета родитеља и Школског одбора. Захваљујући заједничком раду  директорке, Стручних већа, Савета родитеља и Школског одбора доношене су одлуке које су доприносиле успешном раду Школе. Донела је општи акт о организацији и систематизацији послова у школи.

17. Одлуке о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима
 Није било потребе за покретањем дисциплинских поступака против запослених.  У складу са чланом 62 ставом 3 под 17 одлучивала сам о правима запослених (обим задужења свих запослених у школској години, пријем нових радника, престанку радних односа, годишњим одморима, плаћеном и неплаћеном одуству, о исплатама зарада, солидарних помоћи и отпремнинама и другим правима ) у складу са овим и посебним законима и колективним уговором у сарадњи са синдикатом.      

 На седницама стручних органа се одлучивало о похвалама  за ученике, а такође и о васпитним мерама за ученике који се не придржавају правила понашања у школи. У овом процесу се посебно залагала да се обезбеде сви услови за остваривање права ученика : на квалитетан образовни и васпитни рад, уважавање личности, подршка за свестрани развој личности, афирмација талената, заштита од дискриминације , насиља , информисање о правима и обавезама ученика, учествовање у раду органа  школе (ученички парламент) и правично поступање школе према ученику.  Наведене послове обављала је  у доброј и успешној сарадњи са свим наставницима, стручним сарадницима и стручним органима, Школским одбором,  Саветом родитеља  и уз подршку свих запослених у Школи. Залагала сам се за законитост у раду и за успешно обављање делатности школе.
Директорка је представљала и заступала школу, учествовала у раду Актива директора школа.                                                                                                       
На седници Школског одбора одржаној 11.09.2020.године усвојен је Извештај о раду директора школе за школску 2018/2019. годину.

                                                                                                          В.Д.ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 
                                                                                                                 Мирко Нововић
                                                                                                   ___________________________
                                                                                                         Председник Школског одбора

                                                                                                        _____________________________
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